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QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Tiêu chí đánh giá, xếp loại thi đua
Trường PTDTNT Nam Trà My

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG PHỔ THÔNG DÂN TỘC NỘI TRÚ 

HUYỆN NAM TRÀ MY

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng (năm 2003); Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng (năm 2005); Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng (năm 2014);

Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 về quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng;
Căn cứ Thông tư số 22/2018/TT-BGDĐT ngày 28/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Giáo dục;

Căn cứ Quyết định số 07/2018/QĐ-UBND ngày 22/6/2018 của UBND tỉnh Quảng Nam về ban hành Quy chế về công tác thi đua, khen thưởng và hướng dẫn thực hiện Quy chế công tác thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Quyết định số 2769/ QĐ-UBND ngày 20 tháng 08 năm 2009 của UBND tỉnh Quảng Nam về việc thành lập trường PT Dân tộc Nội trú huyện Nam Trà My;

Xét đề nghị của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng trường PTDTNT huyện Nam Trà My.
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này Tiêu chí đánh giá, xếp loại thi đua  Trường PTDTNT Nam Trà My.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày kí, được áp dụng từ năm học 2021-2022.

Điều 3: Ban giám hiệu, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng, các bộ phận có liên quan và cá nhân trong nhà trường chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 
	        Nơi nhận: 





         - Như điều 3.
         - Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG




	     SỞ GD&ĐT  QUẢNG NAM

TRƯỜNG PTDTNT NAM TRÀ MY
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	                
	             Nam Trà My, ngày  21  tháng  9  năm 2021


TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI THI ĐUA – KHEN THƯỞNG

Năm học 2021-2022 và những năm học tiếp theo 

  (Ban hành kèm theo Quyết định số: 57/QĐ-DTNTNTM, ngày 21 tháng 9  năm 2021 của Trường PTDTNT Nam Trà My)

- Luật Thi đua, Khen thưởng (năm 2003); Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng (năm 2005); Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng (năm 2014);

- Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 về quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng;
- Thông tư số 22/2018/TT-BGDĐT ngày 28/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Giáo dục;

- Quyết định số 07/2018/QĐ-UBND ngày 22/6/2018 của UBND tỉnh Quảng Nam về ban hành Quy chế về công tác thi đua, khen thưởng và hướng dẫn thực hiện Quy chế công tác thi đua, khen thưởng;

- Quyết định số 325/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 của Ủy ban Nhân dân tỉnh Quảng Nam về việc Ban hành Quy dịnh về hoạt động sáng kiến trên địa bàn tỉnh Quảng Nam;
- Hướng dẫn số 1643/HD-SNV ngày 21/9/2018 của Sở Nội vụ Hướng dẫn thực hiện Quyết định số 07/2018/QĐ-UBND ngày 22/6/2018 của UBND tỉnh Quảng Nam về ban hành Quy chế về công tác thi đua, khen thưởng và hướng dẫn thực hiện Quy chế công tác thi đua, khen thưởng.

Nhằm đánh giá đúng thực chất hơn để khuyến khích động viên phong trào, phát huy khả năng, năng lực của toàn đội ngũ, phát huy quyền làm chủ để kiểm tra lẫn nhau. Đồng thời tránh việc không công bằng và đề nghị khen thưởng tràn lan. 

Hội đồng thi  đua khen thưởng nhà trường xây dựng tiêu chí đánh giá thi đua cụ thể như sau: 

I. Quy định đánh giá thi đua
Việc xét thi đua cần đánh giá công bằng khách quan dựa trên tinh thần đăng kí thi đua từ đầu năm học và đưa đánh giá giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp, dánh giá Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng theo Chuẩn Hiệu trưởng để làm cơ sở cho việc đánh giá cán bộ, giáo viên.

Trong sinh hoạt hội đồng sư phạm định kì hằng tháng cần đưa ra nhận xét đánh giá ưu điểm, tồn tại của toàn thể HĐSP nhà trường. Đối với những cá nhân của tổ thực sự xuất sắc trong công tác giảng dạy tổ cần đề nghị nhà trường xem xét khen thưởng ở cuối năm học. Hội đồng thi đua khen thưởng nhà trường chỉ xét  lần vào cuối năm dựa trên cơ sở của tổ, theo dõi thực hiện nề nếp chuyên môn trong nhà trường qua theo dõi hằng ngày của BGH và theo hướng dẫn của Sở GD &ĐT về hướng dẫn xét thi đua. 

Cán bộ quản lý, nhân viên hành chính, phục vụ (cấp dưỡng) theo công việc được phân công thực hiện đảm bảo ngày giờ công lao động, đạt hiệu quả.

 Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và yêu cầu cụ thể của từng vị trí công tác để xây dựng các tiêu chí thi đua nhằm tạo lên động lực và chuẩn mực góp phần giúp cho cán bộ, giáo viên, nhân viên phấn đấu nỗ lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ của bản thân.

           Các tiêu chí được xây dựng phải đảm bảo tính thực tiễn, tính khoa học, tính chính xác, khách quan và công bằng trong công tác đánh giá thi đua.

           Kết quả thi đua sẽ là một căn cứ quan trọng để đánh giá mức độ hoàn thành công việc, đánh giá xếp loại công chức, viên chức, xét tặng các danh hiệu thi đua trong năm.

            Tiêu chí thi đua được xây dựng trên cơ sở yêu cầu của nhiệm vụ được qui đổi và cho điểm tối đa cho từng nhiệm vụ cụ thể nếu thực hiện tốt, còn nếu không đáp ứng được các yêu cầu đó thì đổi trừ điểm số tương ứng.

           Điểm thưởng cho cá nhân được tính cho mỗi một hoạt động tốt, được cộng vào kết quả cuối cùng của tổng điểm các tiêu chí.

            Việc xếp loại thi đua căn cứ vào tổng điểm chung và điểm giới hạn của từng tiêu chí.

 
Cuối năm học, việc đánh giá, xếp loại danh hiệu thi đua, khen thưởng quy định cụ thể:


- Tỉ lệ cá nhân đạt danh hiệu LĐTT: Căn cứ tổng điểm chung và điểm giới hạn của từng tiêu chí và tỉ lệ bỏ phiếu kín của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng.

- Tỉ lệ cá nhân đạt danh hiệu thi đua CSTĐ cơ sở: theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT về tỉ lệ quy định.

- Hình thức khen thưởng: Mỗi cá nhân chỉ được đề nghị khen thưởng ở một cấp và tỉ lệ khen thưởng theo hướng dẫn của các cấp và đầu năm học có đăng ký hình thức khen thưởng cụ thể.

Cuối năm học, khi xét và đề nghị hình thức khen thưởng phải đảm bảo tỉ lệ hài hòa giữa cán bộ quản lí, giáo viên và nhân viên. 

II. Đối tượng áp dụng
Tiêu chí này được áp dụng để xét thi đua, đề nghị khen thưởng đối với cán bộ, giáo viên và nhân viên của Trường PTDTNT Nam Trà My.

III. Tiêu chuẩn danh hiệu thi đua

Thực hiện theo Quyết định số 07/2018/QĐ-UBND ngày 22/6/2018 của UBND tỉnh Quảng Nam về ban hành Quy chế về công tác thi đua, khen thưởng và hướng dẫn thực hiện Quy chế công tác thi đua, khen thưởng;

IV. Hình thức khen thưởng 
1. Giấy khen của nhà trường 
1.1. Đối với cá nhân, Hội đồng TĐ – KT nhà trường chỉ xét khen khen thưởng các trường hợp đã đề xuất xét các cấp khen thưởng nhưng chưa được khen thưởng (số lượng được khen thưởng không quá 03 người/năm học).

1.2. Tập thể tổ chuyên môn, Quản trị đời sống và Văn phòng
- Được xét trên thành tích mà giáo viên của tổ, bộ phận đạt được trong công tác chủ nhiệm, công tác chuyên môn, ngoại khóa , công tác bồi dưỡng học sinh giỏi. ...vv.

- Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

- Có 90% thành viên trong tổ đạt danh hiệu LĐTT trở lên.

- Tỉ lệ bình chọn:  không quá 20% các tổ, bộ phận.

2. Giấy khen của UBND huyện
- Có đăng kí từ đầu năm học.
- Được xét chọn từ những giáo viên- CBNV đạt danh hiệu “lao động tiên tiến” và có nhiều cống hiến trong công tác giảng dạy, chủ nhiệm, tham gia các hoạt động của nhà trường và thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao.

- Nếu là Đảng viên phải được phân loại Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Được bầu chọn cuối năm học căn cứ theo chỉ tiêu của UBND huyện giao.

3. Giấy khen của Giám đốc Sở GD&ĐT
- Có đăng kí từ đầu năm học.
- Được xét chọn từ những giáo viên- CBNV đạt danh hiệu “lao động tiên tiến” và có nhiều cống hiến trong công tác giảng dạy, chủ nhiệm, tham gia các hoạt động của nhà trường và thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao.

- Nếu là Đảng viên phải được phân loại Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Được bầu chọn cuối năm học căn cứ theo chỉ tiêu của Sở GD&ĐT giao.

4. Bằng Khen của Chủ tịch UBND tỉnh 

Khen thưởng cho cá nhân đạt thành tích sau
- Đảm bảo các yêu cầu tại Điểm a,b Khoản 1 Điều 21 Quy chế Công tác thi đua, khen thưởng tỉnh Quảng Nam ban hành theo Quyết định số 07/QĐ-UBND ngày 07/2018/QĐ-UBND ngày 22/6/2018 của UBND tỉnh Quảng Nam.

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao;


- Có phẩm chất đạo đức tốt; đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; đi đầu trong các phong trào thi đua. Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Tích cực tham gia các hoạt động xã hội;


- Nếu là Đảng viên phải được phân loại Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ.


Xét chọn: 


- Căn cứ theo đăng kí đầu năm học, 

- Căn cứ theo chỉ tiêu của Sở GD&ĐT giao;

- Căn cứ theo kết quả bầu chọn của Hội đồng thi đua khen thưởng, 

            V. Cách tính điểm
1. Cán bộ quản lý  (100 điểm)
Thực hiện đúng chuẩn Hiệu trưởng (Thông tư 14/2018/TT-BGD ĐT ngày 20/7/2018); thực hiện Hướng dẫn đánh giá xếp loại Công chức, viên chức của Sở Giáo dục; thực hiện đầy đủ  nhiệm vụ phân công trong Ban giám hiệu nhà trường; thực hiện đảm bảo giờ giấc lên lớp theo PCCM đầu năm học.
1.1. Nề nếp (10 điểm)

	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Đảm bảo việc thực hiện các buổi trực lãnh đạo có hiệu quả    
	 3 điểm

	2
	Đảm bảo các buổi sinh hoạt lãnh đạo, cơ quan, đoàn thể
	 3 điểm

	3
	Có theo dõi và chỉ đạo các hoạt động của các tổ được phân công phụ trách
	 4 điểm


1.2. Kế hoạch công tác (10 điểm)

	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Xây dựng kế hoạch công tác thuộc lĩnh vực phụ trách            
	 5 điểm

	2
	Kế hoạch công tác đảm bảo tính khoa học, tính thực tiễn, chính xác, tính khả thi.
	 3 điểm

	3
	Chủ động triển khai kế hoạch thuộc lĩnh vực công tác theo Nghị quyết của năm học.
	 2 điểm


1.3. Công tác tổ chức, chỉ đạo, đánh giá, kiểm tra (20 điểm)
	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Tổ chức thực hiện nhiệm vụ
	5 điểm

	2
	Chỉ đạo và quản lí nội dung công tác
	5 điểm

	3
	Có biện pháp kiểm tra nhằm nâng cao hiệu quả quá trình thực hiện nhiệm vụ
	5 điểm

	4
	Công tác đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ                        
	5 điểm


1.4. Hiệu quả công tác (45 điểm)

	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	 Thực hiện đúng kế hoạch đề ra .
	15 điểm

	2
	 Những nội dung trong kế hoạch được thực hiện ở mức độ tốt trở lên và góp phần vào nâng cao hiệu quả chung của nhà trường                                   
	30 điểm


1.5.Công tác đổi  mới quản lý (15 điểm)

	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Có phương pháp quản lí khoa học.
	5 điểm

	2
	Có sáng tạo kể cả về hình thức và nội dung trong lĩnh vực quản  lí    
	10 điểm


Lưu ý: Những lĩnh vực được phân công, phụ trách mà không kiểm tra, đánh giá, hiệu quả không cao thì không được tính điểm tối đa (điểm trừ tối đa không vượt quá 50% số điểm chuẩn của từng nội dung); được phân công giảng dạy chính khóa, bồi dưỡng, hướng nghiệp thì phải chấp hành về quy chế chuyên môn nếu không thực hiện sẽ không xét thi đua. Ngoài ra, còn thực hiện các nội dung: Thực hiện ngày giờ công; Tham gia hội họp, sinh hoạt, thực hiện nội quy cơ quan; Thực hiện quy chế chuyên môn như giáo viên.

 2. Giáo viên (100 điểm)

Thực hiện theo Chuẩn giáo viên (Thông tư 20/2018/TT-BGD ĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GDĐT Ban hành Quy định Chuẩn nghề nghiệp đối với giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông); Thực hiện Hướng dẫn đánh giá xếp loại Công chức, viên chức của Sở Giáo dục; thực hiện đầy đủ  nhiệm vụ phân công trong Ban giám hiệu nhà trường; thực hiện đảm bảo giờ giấc lên lớp theo PCCM đầu năm học.
       
 2.1. Nề nếp (30 điểm)
 2.1.1. Thực hiện ngày giờ công (20 điểm) 

Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để  trừ điểm như sau:

	TT
	Nội dung
	Điểm trừ

	
	Vào tiết muộn, ra trước trên 5 phút/lần
	5 điểm

	2
	Giáo viên (trong thành phần quy định dự tiết chào cờ) không tham gia dự chào cờ 1 buổi  (không lý do)
	2 điểm

	3
	Giáo viên bỏ trực học đêm (Không có lý do) 1 đêm.
	2 điểm

	4
	 Lớp CN không sinh hoạt 15 phút, mỗi lần
	1 điểm

	5
	Đổi  giờ không báo cáo tổ trưởng  gây ảnh hưởng chung/lần
	5 điểm

	6
	Thông tin hai chiều chậm hoặc không chính  xác trên hệ thống điều hành của trường, của tổ, một lần trừ
	2 điểm


2.1.2. Tham gia hội họp, sinh hoạt, thực hiện nội quy cơ quan (10 điểm)

            Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:

	TT
	Nội dung
	Điểm trừ

	1
	Đi muộn không có lí do /lần (quá 05 phút)
	5 điểm

	2
	Tự ý bỏ về trước khi cuộc họp kết thúc/lần.
	5 điểm


2.2. Thực hiện quy chế chuyên môn: (60 điểm)
            Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để  trừ điểm như sau: 

	TT
	Nội dung
	Điểm trừ

	1
	Kế hoạch bài dạy (Giáo án)
	Thực hiện tiết dạy không có Kế hoạch bài dạy (Giáo án)/1 lần.
	20 điểm

	2
	Kế hoạch bài dạy (Giáo án)
	Không thể hiện được đối mới phương pháp, sơ sài, qua loa, đối phó; không khớp với chương trình giảm tải của Bộ/1 lần
	10 điểm

	3
	Khi  lên lớp giảng dạy
	Nội dung dạy học không phù hợp với yêu cầu kiểu bài và thiết kế bài dạy
	5 điểm

	
	
	Để lớp mất trật tự ảnh hưởng các lớp khác.
	3 điểm

	
	
	Trang phục không lịch sự, không chuẩn mực 
	3 điểm

	
	
	Không đầy đủ các hồ sơ theo quy định.
	3 điểm

	
	
	Không nhận xét ký sổ đầu bài 1 tiết.
	1 điểm

	4
	Sổ  điểm và học bạ
	Cập nhật sổ điểm điện tử chậm so với quy định (một lần)
	2 điểm

	
	
	Vào học bạ sai mà sửa không đúng quy định (mỗi học bạ)
	3 điểm

	5
	Bồi dưỡng thường xuyên, tập huấn
	Không tham gia một đợt BDTX, tập huấn, chuyên đề…, kết quả bồi dưỡng, tập huấn không Đạt.
	5 điểm

	
	
	Tham gia, quản lí điều hành qua mạng trên trang web của trường đã được phân công nhưng làm sơ sài, không liên tục, gây ảnh hưởng chung.(đối với tổ trưởng và các thành viên của tổ)
	2 điểm

	6
	Hồ sơ cá nhân,tổ CM
	Nộp hồ sơ chậm
	2 điểm

	
	
	Mỗi cá nhân khi  lãnh đạo trường kiểm tra xếp loại T.bình.
	2 điểm

	
	
	Tổ trưởng CM có hồ sơ Tổ CM  xếp loại trung bình (lãnh đạo trường kiểm tra). 
	2 điểm


2.3.  Tham gia  sinh hoạt  các tổ chức, đoàn thể và HĐGDNGLL của trường: (10 điểm )
Tham gia đầy đủ được điểm tối đa. Nếu vắng 1 lần không lí do thì trừ 1 điểm. Nếu vắng 4 lần/năm học ( không lý do) thì không tính điểm nội dung này.

	TT
	Nội dung
	Điểm trừ

	1
	Vắng  họp ở tổ chức Chi bộ, Công đoàn, Đoàn trường, Chi đoàn giáo viên (Không lí do)/lần
	2 điểm

	2
	Không tham gia  hoạt động đoàn thể, ngoại khóa, hoạt động ngoài giờ lên lớp/lần
	2 điểm

	3
	Bỏ về giữa chừng cuộc họp và hoạt động của các đoàn thể.
	2 điểm

	4
	Không hoàn thành nhiệm vụ được các tổ chức, đoàn thể phân công trong sinh hoạt.
	2 điểm


Lưu ý: - Không xét thi đua đối với những trường hợp vi phạm quy chế chuyên môn như: Dạy học không có Kế hoạch bài dạy (từ 02 lần); không dự giờ mà sao chép cho đủ số lượng; không nộp hồ sơ cá nhân, của tổ chuyên môn...vv.

- GVCN các lớp không ký, nhận xét tiết dạy của GVBM thì điểm trừ của GVBM cũng là điểm trừ của GVCN x số người không ký nhận xét.

3. Tổ Văn phòng (100 điểm)

3.1. Quy định về thời gian làm việc
Làm việc theo thời gian quy định trong Luật Lao động và thỏa thuận trong hợp đồng.
3.2. Ngày giờ công lao động (50 điểm)

            Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau: 

	TT
	Nội dung
	Điểm trừ

	1
	Vắng một buổi làm việc không báo cáo với lãnh đạo, hoặc không được lãnh đạo đồng ý.
	10 điểm

	2
	Đi muộn, về sớm, bỏ vị trí trong giờ làm việc không báo cáo với lãnh đạo, hoặc không được lãnh đạo đồng ý/ 1 lần.
	5 điểm



	3
	Tự ý xử lý, quyết định khi chưa có chỉ đạo, thống nhất của lãnh đạo làm ảnh hưởng đến công việc chung/1 lần.
	10 điểm


3.3. Tinh thần trách nhiệm và hiệu quả công việc (50 điểm)


3.3.1. Quy định cụ thể các chức vụ của Tổ Văn phòng

3.3.1.1. Đối với nhân viên Kế toán
Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:

	TT
	Nội dung
	Điểm  trừ

	1
	Chi trả chế độ, chính sách đối với CB-GV-NG và học sinh chậm so với tiến độ thời gian/ năm học do nguyên nhân chủ quan
	5 điểm

	2
	Thiếu sót hồ sơ, chứng từ nhưng chưa gây hậu quả nghiêm trọng.
	5 điểm


Lưu ý: Không xét thi đua đối với trường hợp: Chi trả chế độ, chính sách đối với CB-GV-NG và học sinh sai theo quy định được nhắc nhở mà chậm khắc phục; hồ sơ, chứng từ sai sót nghiêm trọng. Không thực hiện công khai tài chính theo quy định.
3.3.1.2. Đối với nhân viên Văn thư – Lưu trữ
Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:

	TT
	Nội dung
	Điểm  trừ

	1
	Lưu hồ sơ của trường thiếu 01 loại ( BC, TTr...)
	3 điểm

	2
	Thiết lập hồ sơ lưu trữ không khoa học, ảnh hưởng đến công tác tra cứu, ảnh hưởng đến công tác chung. Sai thể thức văn bản khi trình ký, thông báo trên kênh điều hành
	10 điểm

	3
	Chuyển – nhận công văn thực hiện không đúng quy định
	5 điểm


3.3.1.3. Đối với nhân viên Giáo vụ
Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:

	TT
	Nội dung
	Điểm  trừ

	1
	Cập nhật, xử lí số liệu không đầy đủ chính xác/lần
	10 điểm

	2
	Chậm trễ trong công việc gây ảnh hưởng chung/lần
	5 điểm

	3
	Quản lý các lọai hồ sơ (Hồ sơ học sinh) không đảm bảo quy định
	5 điểm


Lưu ý: Không xét thi đua đối với trường hợp: Làm mất một loại hồ sơ theo quy định.

3.3.1.4. Đối với nhân viên Y tế trường học
Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:

	TT
	Nội dung
	Điểm  trừ

	1
	Xử lí không kịp thời học sinh ốm đau tại trường
	5 điểm

	2
	Công tác phối hợp về vệ sinh môi trường không đảm bảo
	5 điểm

	3
	HSSS lưu trữ không đảm bảo
	5 điểm


3.3.1.5. Đối với nhân viên bảo vệ
Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:

	TT
	Nội dung
	Điểm  trừ

	1
	Thực hiện không tốt công tác bảo vệ tài sản chung/lần
	10 điểm

	2
	Không trực nghiêm túc tại nhà bảo vệ, để người ngoài tự do ra – vào khuôn viên trường trong giờ hành chính/lần
	5 điểm

	3
	Để xảy ra tình trạng mất trật tự ban đêm mà không có biện pháp xử lý/lần
	5 điểm

	4
	Thực hiện không đảm bảo các nhiệm vụ khác do lãnh đạo nhà trường giao/lần
	5 điểm


Lưu ý: Không xét thi đua khi để xảy ra tình trạng mất tài sản công.

3.3.1.6. Đối với nhân viên  thiết bị
	TT
	Nội dung
	Điểm  trừ

	1
	Thực hiện không tốt công tác quản lí thiết bị dạy học/đợt kiểm tra
	5 điểm

	2
	Không kịp thời tham mưu công tác giải quyết những thiết bị đã hỏng/đợt kiểm tra
	5 điểm

	3
	Phối hợp không tốt với GVBM trong việc bố trí sử dụng thiết bị dạy học; việc mở sổ theo dõi GV mượn đồ dung/đợt kiểm tra
	5 điểm

	4
	Thực hiện không đảm bảo các nhiệm vụ khác do lãnh đạo nhà trường giao/đợt kiểm tra
	5 điểm


3.3.1.7. Đối với nhân viên  thư viện
	TT
	Nội dung
	Điểm  trừ

	1
	Thực hiện không tốt công tác quản lí SGK và các sách tham khảo/đợt kiểm tra
	5 điểm

	2
	Thực hiện chưa đảm bảo về công tác theo dõi mượn SGK, SGV và các loại khác/đợt kiểm tra
	5 điểm

	3
	Thực hiện không đảm bảo các nhiệm vụ khác do lãnh đạo nhà trường giao/đợt kiểm tra
	5 điểm


3.3.1.8. Đối với nhân viên Quản sinh

Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:

	TT
	Nội dung
	Điểm  trừ

	1
	Phối hợp chưa chặt chẽ với các bộ phận liên quan đến việc cắt cơm học sinh/lần (1 tháng = 1 lần)
	5 điểm

	2
	Vệ sinh phòng ở, khu vệ sinh chưa đảm bảo mà không báo cáo kịp thời để xử lý/lần
	5 điểm

	3
	Bảo quản dụng cụ phòng ở, dụng cụ lao động chưa tốt/đợt kiểm tra
	5 điểm

	4. 
	Việc phối hợp trong việc quản lý học sinh ban đêm chưa đảm bảo/lần
	2 điểm

	5
	Thực hiện công việc khác do lãnh đạo giao chưa đảm bảo, kịp thời/đợt kiểm tra
	5 điểm


5. Đối với tổ Quản trị đời sống (100 điểm)

5.1. Quy định về thời gian làm việc:
Làm việc theo thời gian quy định trong Luật Lao động và thỏa thuận trong hợp đồng.
5.2. Ngày giờ công lao động (50 điểm)

            Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đổi trừ điểm như sau: 

	TT
	Nội dung
	Điểm trừ

	1
	Vắng một buổi làm việc không báo cáo với lãnh đạo, hoặc không được lãnh đạo đồng ý.
	5 điểm

	4
	Đi muộn, về sớm không báo cáo với lãnh đạo, hoặc không được lãnh đạo đồng ý 1 lần.
	2 điểm




5.3. Tinh thần trách nhiệm và hiệu quả công việc (50 điểm)

Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:

	TT
	Nội dung
	Điểm  trừ

	1
	Vệ sinh khu chế biến, nhà ăn và xung quanh nhà ăn không sạch sẽ/lần kiểm tra/người
	10 điểm

	2
	Chế biến thực phẩm, việc phân chia cơm không đảm bảo/lần kiểm tra/người
	3 điểm

	3 
	Để xảy ra tình trạng học sinh đem vật dụng, đồ dùng nhà ăn di chuyển nơi khác mà không hay biết/lần kiểm tra/người
	10 điểm


Ghi chú: Đối với trường hợp của cấp dưỡng cần phù hợp với thực tế về số lượng tham gia hội họp, thay nhau nghỉ trong các ngày đã được lãnh đạo tạo điều kiện.

Không xét thi đua đối với trường hợp: Cải cọ, gây gổ, chửi bới nhau trong khi làm nhiệm vụ.

VI. Điểm thưởng
     
1. Đối với cán bộ các tổ chức đoàn thể
 
Đơn vị (Giáo viên và học sinh) tham gia và đạt giải (từ giải khuyến khích trở lên) tại các Hội thi do Tỉnh, Huyện tổ chức (Thi Học sinh giỏi, Văn học –học văn, Hùng biện câu chuyện tình huống, Tài năng tiếng Anh, Giáo viên giỏi, Sáng tạo KHKT, các phòng trào khác....vv): thưởng 1điểm/nội dung thi. Cụ thể

- Điểm thưởng:

Giải nhất: cấp quốc gia cộng 10 điểm, cấp tỉnh cộng 8 điểm, cấp huyện 6 điểm, cấp trường cộng 4 điểm.

Giải nhì: cấp quốc gia cộng 8 điểm, cấp tỉnh cộng 6 điểm, cấp huyện cộng 5 điểm, cấp trường cộng 4 điểm.

Giải ba: cấp quốc gia cộng 7 điểm, cấp tỉnh cộng 5 điểm, cấp huyện cộng 3 điểm, cấp trường cộng 2 điểm.

Giải khuyến khích: cấp quốc gia cộng 6 điểm, cấp tỉnh cộng 4 điểm, cấp huyện cộng 3 điểm, cấp trường cộng 1 điểm.


 2. Đối với giáo viên
       
2.1. Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường; đạt giải các cuộc thi cấp huyện, cấp tỉnh

Được công nhận danh hiệu GVDG cấp trường: 5 điểm; được công nhận danh hiệu GVDG cấp tỉnh: 10 điểm. Đạt giải các cuộc thi cấp huyện: 5 điểm, cấp tỉnh: 10 điểm.

2.2. Bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu
Giải nhất: cấp quốc gia cộng 10 điểm, cấp tỉnh cộng 8 điểm, cấp huyện 6 điểm, cấp trường cộng 4 điểm.

Giải nhì: cấp quốc gia cộng 8 điểm, cấp tỉnh cộng 6 điểm, cấp huyện cộng 5 điểm, cấp trường cộng 4 điểm.

Giải ba: cấp quốc gia cộng 7 điểm, cấp tỉnh cộng 5 điểm, cấp huyện cộng 3 điểm, cấp trường cộng 2 điểm.

Giải khuyến khích: cấp quốc gia cộng 6 điểm, cấp tỉnh cộng 4 điểm, cấp huyện cộng 3 điểm, cấp trường cộng 1 điểm.

Được cộng dồn ở các nội dung thi và khối thi.


2.3. Lớp Chủ nhiệm
-  Xếp loại thi đua cuối năm học : Lớp đứng vị trí thứ nhất (7 điểm), nhì (6 điểm), ba (5 điểm).

- Tham gia Hội thi tại trường: Xếp giải toàn đoàn ở vị trí nhất (5 điểm), nhì (4 điểm), ba (3 điểm).

3. Đối với nhân viên

Ngoài những công việc chính, có những đóng góp nổi bật đem lại hiệu quả cao: điểm thưởng từ 5 điểm đến 10 điểm ở từng nội dung công việc.

          VII. Xếp loại thi đua
         Tổng điểm thi đua là 100 điểm.
         - Tốt: Từ 90 điểm trở lên (Cơ sở đăng kí và xét công nhận lao động tiên tiến; chiến sĩ thi đua các cấp nếu có sáng kiến kinh nghiệm đạt theo qui định)

         - Khá: Từ 80 điểm đến 89 điểm (Cơ sở đăng kí và công nhận lao động tiên tiến; chiến sĩ thi đua các cấp nếu có sáng kiến kinh nghiệm đạt theo qui định (nếu có đăng ký danh hiệu thi đua ngay từ đầu năm học)
        - Trung bình: Từ 70 điểm đến 79 điểm (Cơ sở công nhận hoàn thành nhiệm vụ)

         - Yếu: Dưới 70 điểm (Cơ sở xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ)

          VIII. Trình tự áp dụng và thủ tục xét thi đua
          1. Trình tự thảo luận và đăng kí
Đầu năm học các tổ chuyên môn Hội nghị tổ để thông qua nội dung thi đua.

Tổ chức đăng kí các danh hiệu thi đua cho thành viên trong tổ gửi về Hội đồng thi đua nhà trường.

Góp ý để điều chỉnh, bổ sung nội dung và cách chấm điểm thi đua cho phù hợp với thực tiễn nhà trường .

   
 Áp dụng  “Tiêu chí Đánh giá thi đua” cho đến khi kết thúc năm học.

     
2. Trách nhiệm theo dõi thi đua
    
- BGH, Công đoàn, Đoàn trường, tổ trưởng, tổ phó đều  được phân công theo dõi từng lĩnh vực mình phụ trách có ghi chép để tổng hợp báo cáo định kì với Hội đồng thi đua. Đồng chí TKHĐ có trách nhiệm theo dõi chặt chẽ các thành viên tham gia các cuộc họp hội.

    
- Giáo viên, nhân viên, giám sát việc thực hiện của các thành viên trong Hội đồng thi đua và phản ánh với lãnh đạo nhà trường những trường hợp  hiện vi phạm chưa được phát hiện.

          3. Thời gian xét thi đua

 Cuối năm học theo hướng dẫn của các cấp.
           Công bố kết quả thi đua vào cuối học kì và cuối năm học. Khen thưởng vào 20 tháng 11 năm học sau.

     
4 Thủ tục xét thi đua
            - Mỗi cán bộ, giáo viên tự đánh giá cho điểm và xếp loại (theo mẫu của Hội đồng  TĐ-KT).
            - Tổ tr​ưởng tổng hợp kết quả từ các bộ phận cho điểm và xếp loại cho từng thành viên trong tổ.

            - Họp tổ thông qua kết quả tự xếp loại và xếp loại của các bộ phận, đồng thời tiến hành bình xét thi đua (Có biên bản và lập danh sách đề nghị ban thi đua xét khen thư​ởng).
            - Hội đồng  TĐ - KT tiến hành xét đề nghị của các tổ và duyệt kết quả.

            - Th​ường trực Hội đồng TĐ – KT  thi đua lập danh sách đề nghị khen th​ưởng.


IX. Tổ chức thực hiện
1. Tiêu chí này được áp dụng cho năm học 2021-2022 và những năm học tiếp theo. Tùy điều kiện hoàn cảnh cụ thể, có thể bổ sung Tiêu chí để phù hợp với tình hình hoạt động thực tế,  với các văn bản hướng dẫn về công tác thi đua của các cấp.

2. Những ý kiến đóng góp cho Tiêu chí sẽ được Hội đồng TĐ - KT trường  ghi nhận và chọn lọc bổ sung để Tiêu chí được hoàn chỉnh hơn.

3. Chỉ có Hội đồng TĐ - KT   trường PTDTNT huyện Nam Trà My  mới được quyết định  thay đổi, bổ sung Tiêu chí này.


4. Ban giám hiệu, BCH Công đoàn, Đoàn trường, Tổ trưởng chuyên môn tăng cường công tác tuyên truyền Tiêu chí này đến toàn thể cán bộ, viên chức, lao động trong toàn trường. 

5. Hội đồng TĐ – KT nhà trường có nhiệm vụ triển khai cụ thể và tiến hành xét thi đua, khen thưởng đúng Tiêu chí trên.

Trên đây là một số hướng dẫn, quy định xét thi đua cuối năm học được bắt đầu từ năm học 2021- 2022 trở về sau, đề nghị tổ trưởng chuyên môn phổ biến nội dung này đến từng giáo viên trong tổ mình và thực hiện đúng theo hướng dẫn này. 
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